


Je tiens à remercier Brandon Lattuca, mon 

maître de stage pour avoir bien voulu me 

prendre en stage.

J’aimerais remercier aussi François Jadin pour 

m’avoir aidé quand j’avais besoin d’aide et pour 

m’avoir appris les bases de Premiere Pro.

Je les remercie tous les deux pour m’avoir aidé 

à m’intégrer au sein de l’équipe.

Je dis merci également à mes parents de 

m’avoir conduit chaque matin jusqu’à mon lieu 

de stage, car ce n’était pas tout proche non plus.
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La société a été créée en 2019, mais Bran-

don Lattuca avait déjà démarré l’activité 

environ un an plus tôt en tant qu’indépen-

dant. Durant une année, l’agence Line 

Up Team s’est concentrée sur le marché 

du sport en ciblant des clubs au statut 

amateur mais voulant intégrer le monde 

professionnel. Des clubs mieux structurés 

que la moyenne comme les Francs Borains 

à l’époque, qui comptaient deux employés 

à temps-plein. Progressivement, l’agence 

s’est ouverte à d’autres domaines, jusqu’à 

avoir une parité entre ses clients sportifs 

et non-sportifs. Depuis son lancement, la 

société compte trois cofondateurs et co-

gérants : Brandon Lattuca, Jessy Cencig 

et Benjamin Duval.



Brandon Lattuca

Jessy Cencig

Effectif de la société

Brandon Lattuca est l’un des trois fondateurs de 

LineUp Team. 

Son truc à lui, c’est la stratégie et les réseaux 

sociaux (donc tout ce qui est communication).

Avant, il travaillait dans le journalisme, car il aimait 

raconter de belles histoires, avec la bonne accroche.

Il est passé à la communication après avoir fondé 

Line Up Team.

Jessy Cencig est co-fondateur de Line Up Team et 

en est le Graphic Designer.

Il a appris Photoshop tout jeune en autodidacte. Ce 

qu’il aime le plus c’est avant tout créer.

Il s’est penché vers la vente en informatique par 

manque de moyens. C’est après avoir co-fondé Line 

Up Team avec Brandon et Benjamin qu’il a pu réaliser 

son rêve d’être Graphiste.
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Benjamin Duval

François Jadin

Benjamin Duval est le dernier co-fondateur de Line 

Up Team, il est dans la communication comme Bran-

don, mais c’est un pionnier dans le domaine, il y était 

avant même la création de Facebook. 

Très jeune, vers 13 - 14 ans, il était déjà responsable 

com’ en bénévole dans un monde d’adulte.

Par la suite, il a fait des études à l’ULB en journalisme 

et communication.

François Jadin, lui est le premier employé de Line Up 

Team ! Il en est le vidéaste et monteur vidéo.

Il a fait un bachelier en communication, il a fait son 

stage de deuxième année chez Line Up Team et 

son stage de dernière année à la RAAL (un club de 

football).
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La journée Type chez Line Up Team, c’est très simple ! J’arrive 

plus ou moins à 8 h 40 là-bas, je rejoins mon maître de stage 

dans le bâtiment. Je lui dis bonjour, et également aux autres 

stagiaires s’ils sont déjà là.

On discute un peu de tout et de rien un petit moment puis on 

regarde ce sur quoi on va travailler.

On travaille jusque plus ou moins 12 h 30 voire 13 h parfois, puis 

on mange, alors on parle encore un peu de ce qu’on a fait, ou 

d’autre chose.

On travaille jusqu’à 17 h et occasionnellement, on pouvait

terminer plus tôt, vers 16 h plus ou moins.

Une fois la journée terminée, je range mes affaires, prends le 

temps de dire au revoir et à demain a tout le monde !

Journée Type
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Pour mes premiers jours chez LineUp team, on m’a demandé de réaliser des essais 

d’images publicitaires avec un certain concept pour un foodtruck intitulé «My 

Smash Burger». Sur les deux premières photos, j’ai essayé d’incruster les mots «my 

smash» et «burger» sur le plan de travail. Sur les deux suivantes, j’ai tenté de les 

incruster sur le pain de l’hamburger.  

Pour ce faire, j’ai utilisé le Logiciel Photoshop, j’écrivais le nom du foodtruck ou 

j’incrustais le logo directement en utilisant les effets des calques et en déformant 

l’image ou le texte pour que cela prenne la forme voulue.



Par la suite, mon maître de stage m’a demandé de refaire le flyer que le gérant avait 

fait. Pour ça, J’ai pris deux photos qui étaient mises à ma disposition. J’ai ensuite 

ajouté la majeure partie des informations déjà présente sur le flyer original et pris 

l’initiative de modifier certains propos pour que cela soit moins long. Par la suite, j’ai 

replacé les éléments qui étaient déjà là avec certaines modifications, j’ai également 

changé la typographie. 
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Royal Francs Borains

Ici, j’ai simplement dû 
mettre à jour un
« template » qui montre 
la progression du club 
de foot « Royal Francs 
Borains ». 
Donc j’ai dû enlever et 
rajouter certains clubs 
selon le placement de 
RFB et modifier les points 
si nécessaire.



Formation Football

Pour ce qui est de Formation Football, ça a été tout nouveau pour moi ! 
Pourquoi ? Parce que j’ai travaillé sur un nouveau logiciel : Premiere Pro. 
C’est un logiciel de montage. Sur la photo ci-dessous, vous pouvez voir 
comment cela se présente, on ne dirait pas, mais c’est très intuitif.
Pour mon premier travail, j’ai d’abord dû apprendre les bases, c’est-à-
dire les « cut », bouger les pistes sons et vidéos, mais aussi comment 
importer les vidéos correctement. 
Ceci acquis, j’ai travaillé sur Formation Football, des petites interviews 
qui, dans mon cas devait être vraiment court, on ne parle pas de 
quelques minutes, mais bien d’une minute voir 
une minute-trente grand max pour pouvoir 
garder l’attention de la personne qui regarde la 
vidéo. 
On m’a également montré comment faire du
sous-titrage, d’apparence, c’est assez compliqué, 
mais comme je l’ai dit plus haut, c’est plutôt 
intuitif au final.
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Royal Football CLub de Liège
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Pour le Royal Football Club de Liège, j’ai dû réaliser plu-

sieurs petits travaux. 

Le premier était assez simple, avec l’aide d’un des stagiaires, 

on a fait une vidéo de plus ou moins trois minutes pour 

promouvoir le documentaire qui allait sortir, il fallait donc 

choisir les passages à montrer pour donner envie, mais 

ne pas trop en dire non plus, ça a été assez long, mais on y 

est parvenu ! Vous pourrez la visionner à l’aide du QR-Code 

juste sur le dessus de la capture d’écran.

J’ai également réalisé l’un de mes premiers travellings sur 

ce projet, mais ça n’a pas été chose aisée, car la caméra 

n’avait pas bien suivi la balle et ça allait vite, mais pour un 

premier test, c’était bien !

Un travelling consiste à « suivre » un objet sur une vidéo 

en recadrant tout au 

long de la vidéo pour 

mettre en évidence 

l’objet que l’on suit. 

Vous pourrez retrouver 

cette vidéo sur le 

QR-Code juste à droite !
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Projet Personnel
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Pour ce projet, j’ai eu carte blanche. Étant un grand 

fan de jeux-vidéos, je me suis dit que j’allais faire une 

petite vidéo de moi combattant un boss.

Pour ce faire, j’ai été cherché des « memes », des 

musiques drôles selon le contexte et j’ai fait des 

cuts pour pouvoir replacer certains passages au 

rythme de la musique.

C’est un travail que j’ai réalisé les deux dernières 

semaines de stage quand j’avais un peu de temps 

libre sur mon lieu de travail.

Sur le QR-Code, vous pourrez visionner la vidéo si 

vous le souhaitez !
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Bilan

Poste occupé
Durant ce stage, j’ai été affecté au poste de vidéaste / 

monteur vidéo. Ce poste consiste à monter une vidéo, 

c’est-à-dire faire des cuts, des travelling (suivre un objet 

sur une vidéo), du sous-titrage.
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Mes Difficultés

Pour y remédier...

Mon apprentissage
Ce stage m’a permis d’enrichir mes compétences en 

apprenant les bases d’un nouveau logiciel, Premiere Pro.

Sur le plan des connaissances, ce stage m’a permis de 

voir et de comprendre comment fonctionne une en-

treprise de communication, par exemple : les stratégies 

utilisées.

Une de mes plus grandes diffi-

cultés ça a été d’aller vers les 

gens pour poser des questions ou 

demander de l’aide.

Au début, j’ai également eu du 

mal à m’adapter au rythme de 

l’agence et donc a travailler rapide-

ment et bien.

Pour arranger cela, j’ai appris à 

mettre en ordre mes idées et à 

ne surtout pas brûlé les étapes au 

risque de faire pire que mieux.

Pour remédier au problème de 

ma timidité, je n’avais pas trente-

six mille manières d’y parvenir 

alors j’ai pris mon courage à 

deux mains et j’ai interpellé mon 

maître de stage,

François et / ou les stagiaires pour 

telle ou telle raison.
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Si je devais retenir en deux mots mon stage, ce serait : amu-

sant et enrichissant.

Enrichissant, car j’ai appris beaucoup de nouveautés 

comme les bases de Premiere Pro qui pourrait me servir plus 

tard pour de futures études. J’ai pu aussi voir comment ils 

fonctionnaient, quelles stratégies ils utilisaient.

Amusant, car chez Line Up team les personnes qui y tra-

vaillent sont cool et on peut rire de tout avec tout le monde, 

il y avait François qui était tout aussi fan de jeux-vidéos que 

moi donc j’ai beaucoup parlé de ça avec lui quand j’avais un 

peu de temps libre et qu’il était là.

J’ai beaucoup participé aux différents projets sur lesquels 

l’entreprise travaillait, et une fois ces projets terminés, on les 

postait sur les réseaux sociaux, j’avais vraiment le sentiment 

de servir à quelque chose.

J’étais triste de devoir quitter mon lieu de stage, car je me 

plaisais vraiment bien là-bas. Ce stage a été pour moi une 

très bonne expérience, mais malheureusement, toutes les 

bonnes choses ont une fin.

En
 c
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https://youtube.com/shorts/nOfp7LcJlWM

https://youtu.be/bvHx4mgiiEs

https://youtube.com/shorts/zhZd9T-zYr0

https://youtu.be/svHq_uxgDS4

Vidéo interview P15

Vidéo 3 minutes P16

Vidéo Travelling P17

Vidéo projet Personnel P18
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